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附件 1 

海陵区管国有企业 2021 年工作人员招聘岗位表 
部

门 

岗

位 

人

数 

岗位主要职责 任职条件 薪资待遇 

审 

计 

法 

务 

部 

审 

计 

主 

管 

1 

1. 负责编制年度审计计划； 

2. 负责实施内部审计项目； 

3. 负责完善审核流程，加强

业务性审核把关； 

4. 负责提交项目审计报告和
年度审计报告。 

1.审计类、财务财会类、经济类专

业全日制本科及以上学历并取得

相应学位； 

2.有大中型企业会计、审计工作或

5 年以上会计师事务所工作经验； 

3.注册会计师及有财会类、审计类

中级以上职称者优先。 

年综合薪资

10-14 万元，

经绩效考核

后发放。 

内 

审 

专 

员 

2 

1.负责协助审计主管做好审

计各项准备工作； 

2.负责根据审计实施方案，做

好审计证据的收集与调查取

证，提出初步审计意见或建

议。 

1.审计类、财务财会类专业全日制

本科及以上学历并取得相应学位；

2.具有 3 年以上审计工作经历；熟

悉内部审计流程和规范，熟悉审

计、财务、税务等法律法规。 

年综合薪资

8-12 万元，

经绩效考核

后发放。 

法 

务 

专 

员 

1 

1.负责审查公司制度和业务

的法律合规性； 

2.负责对公司管理、经营决策

提供法律建议； 

3.负责对公司业务开展过程

的法律文件进行风险分析与

评估； 

4.完成领导交办的其他事项。 

1.法律类专业全日制本科及以上学

历并取得相应学位； 

2.有 1 年以上法律工作经验； 

3.有法律职业资格证或具备同行业

经验者优先。 

年综合薪资

8-12 万元，

经绩效考核

后发放。 

融 

资 

业 

务 

部 

融 

资 

主 

管 

1 

1.负责对公司的投资项目或

服务项目进行市场调研、数

据收集和可行性分析； 

2.负责设计投资项目或服务

项目，进行财务预测、风险

分析，编制投资调研报告； 

3.负责投资项目或服务项目

谈判，监控和分析投资项目

情况。 

1.全日制本科及以上学历并取得

相应学位，金融、财务、经济等相

关专业优先； 

2.有 3 年以上工作经验； 

3.具有大型国有银行、全国股份制

商业银行对公业务或者审批业务

工作经历者优先。 

年综合薪资

10-14 万元，

经绩效考核

后发放。 
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融 

资 

专 

员 

2

（

子

公

司

1

人） 

1.负责推进融资项目，完善项

目相关手续； 

2.负责融资项目的申报、备

案、文件归档及台账登记管

理； 

3.负责融资项目贷后管理； 

4.负责担保项目对接、备案、
登记管理。 

1.经济类、财务财会类专业全日制

本科及以上学历并取得相应学位； 

2.有 1 年以上融资工作经验； 

3.有相关金融职称者优先。 

年综合薪资

8-12 万元，

经绩效考核

后发放。 

产 

业 

发 

展 

部 

部 

门 

主 

管 

1 

1.负责根据公司发展搜集项

目信息，甄别投资项目； 

2. 负责项目商务谈判、跟进、

管理、绩效分析； 

3. 负责筹备和执行各类招商

活动。 

1.全日制本科及以上学历并取得相

应学位，985、211 院校优先，经济

管理、工商管理、电子商务等相关

专业优先； 

2.有 3 年以上工作经验，具备大中

型国有企业、外资企业工作经验或

企业管理、绩效考核相关工作经验

人员优先。 

年综合薪资

10-14 万元

以上，经绩

效考核后发

放。 

财 

务 

结 

算 

部 

办 

事 

员 

5

（

子

公

司

1

人） 

1.负责办理现金和银行结算

业务，并进行账务处理； 

2.负责纳税申报工作； 

3. 负责国资、财政等平台的

数据上报工作； 

4. 负责会计凭证、账册、报

表等进行收集、装订、汇编、

归档等会计档案管理工作。 

1.财务财会类专业全日制本科及以上

学历； 

2.有 3 年以上会计工作经验或大型

企业集团财务工作经验； 

3.熟练使用财务软件； 

4.初级及以上会计师职称者优先。 

年综合薪资

8-12 万元，

经绩效考核

后发放。 

综 

合 

管 

理 

部 

办 

事 

员 

4

（

子

公

司

1

人） 

1.负责公司计划、总结、报告

的起草及综合文字工作； 

2. 负责各类活动策划、方案

编制、会议记录及纪要整理

工作； 

3.负责公司党建、企业文化建

设等工作。 

1.定向招录泰州地区全日制本科院

校应届毕业生；  

2.中文、新闻学、文秘等相关专业，

有一定的政策理论水平和文字写

作能力； 

3.熟练使用各类办公软件； 

4.中共党员优先。 

年综合薪资

8-10万元，

经绩效考核

后发放。 

工 

程 

建 

设 

部 

办 

事 

员 

3

（

子

公

司

1

人） 

1.负责项目建设手续、预算

方案、设计方案办理； 

2.负责项目设计变更、签证

方案审查、审核和申报，组

织工程竣工验收、决算审核，

安全管理； 

3.承办公司交办的相关建设

任务。 

1.本科及以上学历，建筑学专业、

建筑工程专业、土木工程专业、工

民建专业、工程管理专业、景观园

林工程管理等专业； 

2.具有 3年以上现场管理经验，该

工作岗位须长期户外及夜间作业。 

年综合薪资

8-12万元，

经绩效考核

后发放。 
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子

公

司

物 

业 

管 

理 

岗 

部 

门 

主 

管 

1 

1．配合物管部主任，对企业

服务的各物业服务项目进行

日常管理； 

2．编制标书，积极配合参与

物业项目招投标； 

3．熟悉物业项目的日常运

作流程，有良好的团队带领

和综合协调能力。 

1.本科及以上学历，熟悉物业管理

方面的政策法规； 

2.具有物业管理从业经验，熟悉物

业项目招投标流程，具有独立编制

标书等能力。 

年综合薪资

8-12万元，

经绩效考核

后发放。 

子

公

司

人 

力 

资 

源 

岗 

办 

事 

员 

1 

1.协助上级掌握人力资源状

况； 

2.管理劳动合同，办理用工

手续以及员工的工资和考勤

结算； 

3.填制和分析各类人事统计

报表； 

4.协助上级推行公司各类规

章制度的实施； 

5.协助上级完成对员工的年

度考核；管理争端解决程序。 

1.本科及以上学历，中文专业、人

力资源专业； 

2.有 3年工作经历，具有政府部门、

国有企业办公室文秘工作经验者

优先； 

3.能适应经常加班，须具有一定抗

压能力。 

年综合薪资

8-12万元，

经绩效考核

后发放。 

子

公

司

工 

程 

测 

绘 

岗 

办 

事 

员 

1 

1.负责地形图测绘及内业数

据处理； 

2.负责工程测量及内业数据

处理； 

3.负责不动产测绘等相关工

作。 

1.本科以上学历，工程管理类专

业； 

2.具有 1年以上工作经验，有测绘

职称、测量员资格证书者优先； 

3.该工作岗位须长期户外及夜间

作业。  

年综合薪资

8-12万元，

经绩效考核

后发放。 


